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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO CEARA,
CNPJ n. 41.409.970/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIAS DE SOUZA
BEZERRA,;

E

SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONF NO EST DO CEARA, CNPJ n. 07.341.050/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXSANDRO FRANCA MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA , com abrangéncia territorial em Barbalha/CE,
Crato/CE e Juazeiro do Norte/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido que o piso salarial dos empregados nas industrias de panificagéo e confeitaria, a partir de
1° (primeiro) de janeiro de 2026, sera o seguinte:

a) CONFEITEIRO, PADEIRO, COZINHEIRO, FORNEIRO, SALGADEIRO E MOTORISTA: R$ 1.695,00
(hum mil seiscentos e noventa e cinco reais);

b) AUXILIARES DAS FUNCOES DO ITEM (a) DESTA CLAUSULA, exceto os ENTREGADORES
MOTORIZADOS: R$ 1.637,00 (hum mil seiscentos e trinta e sete reais);

c) MOTO ENTREGADORES: R$ 1.630,00 (hum mil seiscentos e trinta reais), acrescidos de 30% (trinta por
cento), a titulo de periculosidade.

d)DEMAIS FUNCOES (CAIXA, ATENDENTES, ETC) R$ 1.630,00 (hum mil seiscentos e trinta reais).

Paragrafo Unico — Empregados COM CONTRATO DE EXPERIENCIA, os primeiros 60 (sessenta) dias, o

salario sera de R$ 1.621,00 (hum mil seiscentos e vinte e um reais), exceto os empregados da alinea “~
que obedecerao ao referido piso

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 19 (primeiro) de janeiro de 2026, data-base da categoria profissional abrangida no presente
pacto, as empresas concederao a seus empregados um reajuste salarial minimo de 7% (sete por cento),
reajuste este incidente sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2025, a excec¢ao do piso salarial
que se regulara pela clausula subsequente.

Paragrafo Primeiro - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a compensagao ou o
desconto de todos os reajustes, adiantamentos e antecipacgdes salariais, compulsoérios ou espontaneos,
concedidos pelas empresas, de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, excetuando-se os casos
de promocao ou mérito individual.

Paragrafo Segundo — Todas as antecipagbes salariais que vierem a ser concedidas pelas empresas, a
partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2026 poderéo ser compensadas em reajustes compulsérios futuros,
exceto os decorrentes de aumentos por promogao ou mérito individual.

Paragrafo Terceiro - O percentual de reajuste desta clausula opera como repositor de perdas salariais do
periodo de 01.01.2025 a 31.12.2025, qualquer que seja a origem da perda, ou da provocacgao da perda,
quitando, em consequéncia, toda e qualquer perda salarial desse periodo.

Paragrafo Quarto — As empresas que adotam sistema de pagamento de salarios através de depodsitos dos
créditos em conta-salario ou em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher as assinaturas
dos empregados assim remunerados, nos contracheques ou nas folhas de pagamento.

Paragrafo Quinto — Qualquer que seja a forma de pagamento dos salarios, as empresas ficam obrigadas a
fornecer, mensalmente, a seus empregados o comprovante de pagamento (contracheques), detalhados os
respectivos créditos e débitos.

Paragrafo Sexto — O reajuste fixado no caput da presente clausula se aplica a parcela salarial até o valor
de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais). Os valores acima da referida parcela, vigorara a livre
negociagao.

Paragrafo Sétimo — As empresas poderdo conceder premiacao por assiduidade ou produtividade, sem
que a presente vantagem tenha a natureza salarial, configurando-se apenas como verba indenizatoéria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - DIA DOS TRABALHADORES DA CATEGORIA

As empresas abrangidas neste instrumento reconhecem o dia 29 (vinte e nove) de outubro, como sendo o
“O DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA”, devendo estas
remunerar seus empregados, nesta data, com um dia de salario adicional, desde que o empregado, em tal
dia, ndo tenha faltado injustificadamente ao servigo.

Paragrafo Segundo: Os valores correspondentes aos empregados nao associados, serdo repassados a
FETIACE em parcela unica até o dia 10(dez) de agosto de 2026, as importancias acima referidas seréao
repassadas nas datas apontadas 8 FEDERACAO DOS TRABALHADORES, via crédito em conta na Caixa
Econémica Federal Agéncia 0031 Operagao 003 Conta corrente 577611685-2 ou Pix CNPJ
41.409.970/0001-22, devendo ser enviada copia do comprovante de deposito 8 FEDERACAO laboral até
cinco dias ap6s efetivado o depdsito.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DA QUEBRA DE CAIXA



O empregado que exerce a fungéo de caixa fara jus a uma gratificagdo mensal, a titulo de quebra de caixa,
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que trabalhem no periodo noturno, as horas ai trabalhadas serdo pagas com acréscimo
legal de 20% (vinte por cento) da remuneracgéo da hora diurna.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho semanal alternada, obedecera o seguinte regramento: jornada
diurna, de segunda-feira a sabado e a jornada noturna de domingo a sabado.

Paragrafo Segundo - O intervalo inter-jonada, exclusivo, para o funcionamento aos domingos, desde que,
até as 13:00, podera ser de no minimo 8 (oito) horas, restando preservado o de onze horas, para os demais
dias.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exer¢cam suas atividades em locais insalubres, devidamente comprovados por laudo
elaborado por profissionais contratados pela empresa e/ou pelo sindicato da categoria profissional, sera
devido 10%, 20% ou 40% do salario minimo, dependendo o grau (minimo, médio ou maximo), a titulo de
adicional de insalubridade, que sera anotado na CTPS do trabalhador.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado com pelo menos 10 (dez) anos de trabalho na empresa, que restam 12 (doze) meses para
aposentadoria, Ihe sera assegurada a estabilidade desse periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO



As empresas poderao optar em fornecer refeigdes gratuitas aos seus empregados, durante o horario
destinado para repouso e alimentagao ou fornecer vale transporte suficiente para que os empregados
possam se deslocar até suas residéncias e retornarem para o trabalho.

Paragrafo Primeiro - No intervalo para repouso e alimentagdo os empregados poderdo permanecer nos
estabelecimentos de trabalho, caso queiram, ndo podendo estes, cobrarem o referido horario como servigo
extra, pelo fato de permanecerem no local de trabalho.

Paragrafo Segundo — O intervalo referido no caput desta clausula, no trabalho, cuja duragao, seja superior a
6 (seis) horas, podera ser de no minimo, uma hora e no maximo, 4 (quatro), de acordo com a necessidade
da empresa, (art 71 da CLT), podendo qualquer trabalho desenvolvido neste periodo ser compensado no
final da jornada. Ressalvado na intra - jornada, pelo menos 60 (sessenta) minutos de intervalo para repouso
ou alimentagdo, podendo esse periodo, ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
acompanhados de lanches.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AJUDA DE CUSTO PARA LOCOMOGAO AO TRABALHO

Para os empregados que necessitam de meios de transportes publicos, para se deslocarem ao trabalho, é
facultado a empresa, disponibilizar ajuda de custo para combustivel, cujo valor ndo tera natureza salarial e
nao se incorpora a remuneragao, para nenhum efeito, além de nao constituir base de incidéncia da
contribuigao previdenciaria e FGTS, conforme art. 458 §2°, lll da CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo de auxilio-funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas remanescentes um salario do empregado em caso de morte natural
ou acidental fora do trabalho, e dois salarios em caso de morte por acidente de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO.

As empresas forneceréo, por ocasido da rescisao do contrato de trabalho de seus empregados, carta de
apresentagao, onde constara o seu tempo de servico, a fungao desempenhada e que sua dispensa foi
imotivada, ficando o empregador dispensado desta obrigagcdo no caso de dispensa por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA



Qualquer outra atividade desenvolvida por empregado na industria de panificagcdo e confeitaria estara
enquadrada na categoria dos trabalhadores nas industrias de panificagao e confeitaria, e sera regida por
esta Convencéo.

Paragrafo Primeiro — DAS TAREFAS AFINS - Fica acordado entre a representagéo patronal e laboral, no
que preceitua o art. 468 da CLT, que o pessoal da area de produgao podera executar tarefas afins em
auxilio ao colega de trabalho quando da ociosidade em seu setor; na area comercial o caixa passa a ser
denominado de operador de caixa e pode exercer qualquer outra tarefa extra produgao, bem como
englobando também qualquer

outro trabalhador da area comercial ou administrativa, quando da necessidade da empresa, sem que tais
mobilidades caracterizem desvio de fungao.

Paragrafo Segundo — DA TRANSFERENCIA DE EMPREGADO - O empregador podera transferir o
empregado, de um estabelecimento para outro do mesmo grupo empresarial, havendo necessidade
imperiosa do servigo, desde que ndo haja repercussao negativa no

salario ou horario do empregado, procedendo-se do mesmo modo, quando a transferéncia for de um setor
para outro, do mesmo estabelecimento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE NO POS NATAL

Visando o direito do nascituro, as empresas comprometem-se dar garantia de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmacao da gravidez até seis meses apdés o parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Fica pactuado entre os sindicatos laboral e patronal, o regime de compensacéao de horas, permitido pela Lei
9.601/98 e o funcionamento das padarias, nos domingos e feriados, nos seguintes termos:

I) Ajornada de trabalho de 44 horas semanais podera ser acrescida de mais 4 horas durante a semana,
respeitado o limite de duas horas extras por jornada;

Il) Em razado das horas extras referidas no item |, da presente clausula, o empregador pagara, com
acréscimo de 50%, pelo menos 18 (dezoito) horas extras por més, aoc empregado;

IIl) As demais horas extras trabalhadas poderéo ser pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ou
compensadas, no prazo de 2(dois) meses, na proporg¢do de uma hora trabalhada, para cada hora de folga,
nao podendo o gozo recair em dia feriado.

IV) Fica permitido o trabalho aos domingos, desde que seja preservado um deles em um periodo de cinco
semanas, para a folga do empregado, ha menos que este demonstre por escrito, preferir outro dia para a
folga;

V) O trabalho prestado nos domingos ou dias feriados, quando ndo compensados, deve ser pago em
dobro, além da remunerac¢ao normal.

VI) A compensagéao do trabalho nos domingos, devera ser na semana imediatamente posterior, ndo
podendo a concessao do repouso recair em dia feriado;



VII) A escala de folgas devera ser informada aos empregados, no inicio do més, cujo intervalo entre as
mesmas devera ter uma média mensal de até sete dias.

VIII) Fica permitida a alteragcéo de horario de trabalho com a concordéncia das partes.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta Convengéo, no periodo de gestacao, terdo direito a um dia de
folga em cada més, remunerado pelas empresas, sem qualquer diminuigdo do salario, para realizagao de
exames pré-natal, devendo a empresa ser comunicada no prazo de até 48 (quarenta e oito horas) para que
possa fazer o devido ajuste no setor onde aquela labora.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA

O empregado tera abonado o ponto ou fragdo de horas para se ausentar do servigo, quando solicitado pela
justica, que devera apresentar provas.

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE PONTO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econémica e/ou funcional, as faltas do empregado, no
decorrer de sua vida estudantil, para prestar exames escolares ou vestibulares, desde que comunicado
expressamente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo exigido a devida
comprovacao

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CARNAVAL

Caso haja comemoracéo de carnaval, permitida pelo governo do estado, as empresas concederdo uma
folga aos empregados, na segunda ou terga-feira, a critério do empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FARDAMENTO

As empresas que exigem de seus empregados o uso de uniformes para servigos interno ou externos,
obrigam-se a custear gratuitamente, o necessario para uso, ficando por conta do empregado, os uniformes
extras e os extraviados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO



As empresas reconhecerao, nos termos das leis da Previdéncia Social, os atestados médicos fornecidos
aos empregados pelo setor médico ou odontolégico do sindicato da categoria profissional, bem como
daquelas instituicbes conveniadas com o Sistema Unico

de Saude - SUS, devendo o documento constar identificagdo da instituicdo conveniada (timbre, carimbo,
etc.), o Cédigo de Identificagdo da Doenga - CID, desde que autorizado

pelo mesmo, bem como carimbo € o numero de registro no CRM do profissional que expedir o documento,
devendo o empregado apresentar documento comprobatorio da ocorréncia

no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés o atendimento, para o afastamento de um dia e 48
(quarenta e oito) horas para o afastamento superior a 24 (vinte quatro) horas.

Paragrafo Unico — Os atestados para afastamento, por motivo de satde, deverdo ser acompanhados pela
receita médica

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregados beneficiados pela presente convengao, a titulo de contribuigdo assistencial recolherdo o
valor equivalente a R$ 34,00 (trinta reais) para FETIACE representante da categoria, devendo ser pago em
duas parcelas iguais de R$ 17,00 (dezessete reais) cada, sendo uma descontada em junho/2026 e
recolhida em julho/2026 e a outra descontada em novembro/2026 e recolhida em dezembro/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias acima referidas serdo repassadas nas datas apontadas a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES, via crédito em conta na Caixa Econdmica Federal Agéncia 0031
Operacgao 003 Conta corrente 577611685-2 ou Pix CNPJ 41.409.970/0001-22, devendo ser enviada copia
do comprovante de depésito 8 FEDERACAO laboral até cinco dias apds efetivado o depdsito, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos
monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo
juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa. Referido desconto, que se destina ao
desenvolvimento patrimonial da entidade sindical, sera obrigatério para todos os empregados, salvo quando
houver oposicao individual do empregado manifestada por escrito, mediante correspondéncia individual
protocolizada na federag&o ou remetida pelos correios no seguinte enderengo Rua Quatorze de Maio, n°®
301 - Barra do Ceara, CEP.: 60.340-150 - Fortaleza-CE, com aviso de recebimento, até 10 (dez) dias apds o
registro do presente pacto, no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregados filiados ou ndo ao Sindicato contribuirdo com a quantia equivalente a um dia de salario, a
titulo de contribuigéo sindical, devendo essa quantia, a ser paga ao sindicato laboral, até o 5° (quinto) dia do
més de junho, desde que nao haja oposigdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — A contribuicao sindical correspondera a remuneragao de um dia de trabalho (1/30) do
salario da categoria, no més de margo, conforme clausula terceira.

Paragrafo Segundo - Os valores pagos serdo destinados ao pagamento das despesas referentes aos
servigos de assisténcia juridica e administrativa do sindicato laboral em prol do fiel cumprimento dos direitos
previstos nas Negociag¢des Coletivas de Trabalho da categoria durante toda a vigéncia das Convengdes
Coletivas, Acordos Coletivos e Contratos Coletivos de Trabalho e seus efeitos, bem como participar dos
eventos culturais, esportivos e lazer promovidos e custeados pelo sindicato laboral.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Em cumprimento ao Art. 8°, da Constituicdo Federal Brasileira, nas conformidades do Edital de Convocacao
publicado em 14 de dezembro de 1990, e de acordo com o instituido em assembleia geral extraordinaria,
datado de 19 de dezembro de 1990, ficam as empresas integrantes da categoria econémica, representada
pelo sistema patronal, condicionada a sua prévia autorizagao obrigadas a recolher até o dia 31 de Julho do
corrente ano, a contribuigéo para o custeio do SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO
SINDICAL PATRONAL, cujos valores serao definidos em reunido com os representantes da categoria e da
federagéo e definido em assembleia geral realizada no decorrente ano em exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

O recolhimento da contribuigao sindical, prevista no caput do artigo 581 da CLT, devera ser efetuado até o
ultimo dia util do més de janeiro de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas associadas se obrigam a recolher no prazo de 60 (sessenta) dias, da entrada em vigor desta
convencao coletiva de trabalho, de uma Unica vez, a importancia de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais),
para cobertura das despesas havidas com a realizagdo do processo negocial da categoria representada
pela entidade sindical patronal, destinando-se do referido valor, a quantia de R$ 90,00 (noventa reais) a
Federagao das Industria do Estado do Ceara — FIEC.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO

As empresas poderdo fazer suas homologagdes de Rescisdo de Contrato na FETIACE, sem custo.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA - BENEFICIOS OPORTUNOS

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, as
mensalidades de plano de saude, conveniado com o Sindicato Laboral, a ser repassadas ao operador do
plano de saude.

Paragrafo Primeiro — A adesao a que se refere o caput, sera opcional e exclusiva ao empregado
regularmente sindicalizado e adimplente.

Paragrafo Segundo — As empresas poderao contribuir nas mensalidades do plano, a titulo de gratificagéo,
cujo valor ndo tera natureza salarial e ndo se incorpora a remuneragéo, para nenhum efeito, além de nao
constituir base de incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria e FGTS, conforme art. 458 §2°, Ill da CLT.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo conceder adiantamento a seus empregados, com descontos
parcelados, cujos vencimentos se antecipam, com a Rescisdo do Contrato de Trabalho, podendo o valor



correspondente, ser descontado no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, mesmo que o numerario
correspondente, ultrapasse a margem dedutivel, do artigo 477, paragrafo quinto da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SOLUGAO DE PENDENCIAS

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, se antes nao forem resolvidas pelas partes convenentes, em comissao constituida
por elas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A parte que descumprir o contido na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, pagara ao
sindicato da categoria profissional ou patronal, conforme o caso, o correspondente a 01 (um) Piso Salarial
da categoria, vigente a época do pagamento. Desde que nao se tenha resolvido a questao na Mesa de
Entendimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer duvida decorrente da aplicag&o dos dispositivos deste instrumento, o
juizo trabalhista da comarca de Sobral.

E por estarem acordados, assinam as partes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, fazendo o
competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara.

ADAIAS DE SOUZA BEZERRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO CEARA

ALEXSANDRO FRANCA MARTINS
PRESIDENTE
SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONF NO EST DO CEARA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






